
          «Зарплата в конверте - это отсутствие социальных гарантий»   

        

Государственное социальное страхование представляет собой 

систему пенсий, пособий и других выплат гражданам Республики 

Беларусь, за счет средств государственных внебюджетных фондов 

социального страхования в случаях, предусмотренных законодательством. 

Застрахованные граждане обеспечиваются следующими видами выплат: 

пенсиями по возрасту, инвалидности, по случаю потери кормильца, за 

выслугу лет, профессиональными пенсиями, пособиями, связанными с 

рождением ребенка, уходом за ребенком в возрасте до трех лет, 

пособиями повременной нетрудоспособности, беременности и родам, 

выплатами, связанными с санаторно-курортным лечением и 

оздоровлением, выплатами, связанными с предоставлением ежемесячно 

одного дополнительного свободного от работы дня матери (мачехе) или 

отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающим ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет.  

Право на выплаты по государственному социальному страхованию 

приобретается в зависимости от уплаты взносов на государственное 

социальное страхование. 

Выплаты работникам не отраженные в регистрах бухгалтерского, 

налогового учета «зарплата в конверте» являются нарушением 

законодательства, которые приносит вред, как обществу, так и самим 

работникам. 

Заработная плата «в конверте» дает выгоду работодателю, поэтому 

принимая решение о трудоустройстве к работодателю предлагающего Вам  

такую заработную плату, Вы лишаете себя права на социальные гарантии 

предоставленные государством. Также такое решение может повлечь за 

собой сложность в получении кредита, визы, возможность попасть в базу 

данных трудоспособных граждан, не занятых в экономике, что повлечет за 

собой начисление платы за коммунальные услуги по тарифам, 

обеспечивающим полное возмещение затрат. 

Отдельные работодатели выплачивают заработную плату двумя 

частями. Одна часть выплачивается официально, другая «в конверте», что 

тоже лишает Вас возможности в полном объеме реализовать свое право на 

государственное социальное страхование. 

Получить информацию о периодах работы, суммах начисленных 

выплат и обязательных страховых взносов, которая даст возможность Вам 

контролировать своего работодателя в части начисления и уплаты 

обязательных страховых взносов, содержащуюся в индивидуальном 

лицевом счете вы можете бесплатно – в любом территориальном органе 

Фонда (https://ssf.gov.by/ru/contacts-ru/); посредством мобильного 

приложения скачать которое можно с Google Play. 

https://ssf.gov.by/ru/contacts-ru/

