
Последствия для работника получающего скрытую заработную 

плату в части пенсионного страхования 

 

Выплата так называемой скрытой заработной платы – серьезная 

проблема не только для экономики страны, но и для каждого гражданина, 

получающего подобные заработки. Нелегально полученные деньги 

довольно проблематично использовать для приобретения жилья, 

автомобиля, валюты, оплаты за обучение детей и прочие крупные расходы. 

Ведь подобные операции находятся под контролем контролирующих 

органов. За такие действия в Республике Беларусь предусмотрена 

административная, уголовная ответственность. Контролирующие органы 

проводят контрольные мероприятия по выявлению фактов сокрытия 

доходов. Первым признаком выплаты такой заработной платы является 

зарплата на уровне минимальной, незначительно выше или ниже. 

Для назначения трудовой пенсии по возрасту необходим стаж 

работы с уплатой взносов в бюджет государственного внебюджетного 

фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – 

бюджет фонда), при этом для формирования месяца страхового стажа 

необходимо, чтобы взносы в бюджет фонда были уплачены из суммы, 

рассчитанной не ниже размера месячной минимальной заработной платы.  

Фонд социальной защиты населения уполномочен на ведение 

(индивидуального) персонифицированного учета. С этой целью в фонд от 

работодателей на ежеквартальной основе поступают сведения об уровне 

ежемесячной заработной платы каждого работника, на которую начислены 

и из которой уплачены обязательные страховые взносы на социальное и 

пенсионное страхование. В целях информирования граждан, 

ежеквартально направляются информационные письма, о том, что средняя 

ежемесячная сумма выплат, на которые начисляются обязательные 

страховые взносы, ниже уровня месячной минимальной заработной платы. 

В связи с вступившими изменениями в Закон Республики Беларусь 

от 15.07.2021 №118-3 «О взносах в бюджет государственного 

внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики 

Беларусь», в случае подтверждения факта выплаты скрытой заработной 

платы, работнику который согласился на получение таковой, в доход на 

трудовую пенсию будет засчитана только сумма, исчисленная из размера 

1/30 минимальной заработной платы. Таким образом, работник 

согласившейся на такие условия работы, будет лишен части будущей 

пенсии. Ранее при установлении фактов выплаты скрытой заработной 

платы, работнику в доход принималась вся сокрытая сумма дохода, но не 

выше пятикратной средней заработной платы в Республике Беларусь. 

Обращаем особое внимание, являясь контролирующим органом, 

Фонд вправе проводить контрольные мероприятия в форме выборочных и 

внеплановых проверок, а также сообщать о предпосылках нарушения в 

иные контролирующие (надзорные) органы. 


