
Последствия  при установлении выплаты «заработной платы в 

конверте» 

Выплата скрытой заработной платы, без её отражения в 

бухгалтерском учете – является грубым нарушением законодательства о 

труде, и влечет за собой лишение работника его социальных гарантий. 

С 18 августа 2025 г. вступили в силу изменения в Закон Республики 

Беларусь от 15.07.2021 г. № 118-З «О взносах в бюджет государственного 

внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики 

Беларусь», которые устанавливают новые правовые основы, 

регулирующие отношения, связанные с уплатой обязательных страховых 

взносов (далее – взносы) с доходов, выплачиваемых работникам без 

отражения этих выплат в учете организации. 

Теперь термин «скрытая заработная плата» официально определён 

как выплата в денежном и (или) натуральном выражении за выполнение 

работником (гражданином) работ (услуг, создание объекта 

интеллектуальной собственности) по трудовым и (или) гражданско-

правовым договорам без её отражения работодателем в налоговом и 

бухгалтерском учете. 

Согласно новым изменениям, страховые взносы будут начисляться 

на фактические выплаты вне зависимости от их источника и без 

применения предельного размера в пять средних заработных плат (СЗП), 

как это было ранее. Так же нормой закона установлен минимальный порог 

для расчета взносов: не ниже 1/30 пятикратной СЗП за каждый день 

фактической работы, даже если сумма выплат будет ниже. Изменения 

коснулись и самого работника: за период получения скрытой заработной 

платы в страховой стаж для назначения трудовой пенсии будут 

учитываться только выплаты из размера минимальной заработной платы 

(МЗП). 

Важно помнить, что за неуплату взносов в Фонд предусмотрена 

административная ответственность, которая наступает при неуплате, 

неполной уплате обязательных страховых взносов на сумму более 20 

базовых величин (статья  12.15 КоАП Республики Беларусь). 

Кроме того, за уклонение от начисления и уплаты обязательных 

страховых взносов с 19 июня 2021 года статьей 243-3 Уголовного кодекса 

Республики Беларусь введена уголовная ответственность нанимателей, 

которая предусмотрена за доказанные умышленные действия, связанные с 

неуплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда, при условии, 

что сумма неуплаченных платежей превышает крупный размер - 2,5 тысяч 

базовых величин.  

Получить информацию о периодах работы, суммах начисленных 

выплат и обязательных страховых взносов, содержащуюся в 

индивидуальном лицевом счете вы можете бесплатно – в любом 

территориальном органе Фонда (https://ssf.gov.by/ru/contacts-ru/); 



посредством мобильного приложения, скачать которое можно с Google 

Play. 


