Система управления охраной труда в организации разрабатывается, внедряется и функционирует в соответствии с характером деятельности организации. Основой организации и функционирования СУОТ является локальный правовой акт (например, Положение о СУОТ), разрабатываемый в организации самостоятельно или с привлечением сторонних организаций и специалистов. Положение о СУОТ утверждается приказом нанимателя (п.6 Рекомендаций по разработке системы управления охраной труда в организации, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2019 № 108).
 
ПРИКАЗ
 
________________ № ________
 
г. ________
 
О внедрении системы управления
охраной труда в соответствии
с СТБ ISO 45001-2020 
 
В целях реализации требований Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда», Межотраслевых общих правил по охране труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.06.2003 № 70,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Систему управления охраной труда, разработанную на основе Государственного стандарта Республики Беларусь СТБ ISO 45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности. Требования и руководство по применению», считать внедренной в организации.
2. Главному инженеру Деменчуку В.Г. осуществлять контроль за планированием, функционированием, оцениванием пригодности и улучшением системы управления охраной труда в организации.
3. Ответственность за функционирование и поддержание в актуальном состоянии системы управления охраной труда возложить на инженера по охране труда Коваль С.А.
[bookmark: _GoBack]4. Руководителям структурных подразделений обеспечивать постоянную приемлемость, адекватность и результативность функционирования системы управления охраной труда в подчиненных подразделениях, осуществлять контроль за соблюдением работающими требований по охране труда.
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